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Inhaltlicher Rahmen Forschungsfrage

In der dualen Berufsausbildung kommen zunehmend digitale Technologien
(z.B. KI-basierte Anwendungen, Learning Management Systeme) zum Einsatz,
um das gemeinsame Arbeiten von Schiilerinnen und Schiilern zu
unterstitzen.

Forschungsfragen

Welcher Zusammenhang besteht zwischen dem gemeinsamen Arbeiten
mit digitalen Technologien und der intrinsischen Motivation bei
beruflichen Schiilerinnen und Schiilern?

Welcher Zusammenhang besteht zwischen der intrinsischen Motivation
und den selbsteingeschéatzten digitalen Kompetenzen?

Selbstbestimmungstheorie (SDT; Self-Determination Theory, Deci &

Ryan, 2008)

« Unterscheidet verschiedene Motivationsformen (intrinsische Motivation,
extrinsische Motivationsformen)

« Unterscheidet drei menschliche Grundbediirfnisse (Autonomie,
Kompetenz, sozialer Anschluss)

Digital Competence Framework der EU (DigComp) (Vuorikari, Kluzer,
& Punie, 2022)

Online-Befragung

» Teilnehmende: Schiilerinnen und Schilern an der Hamburger Beruflichen
Schule Fahrzeugtechnik (BS16)

» StichprobengréBe: N = 343 (Querschnitt)

» Befragungszeitraum: Dezember 2023 bis Januar 2024

e Alter: M = 20,04 Jahre

» Geschlecht: 89,5% mannlich; 8,2% weiblich; 2,3% anderes

Methode und Ergebnisse

Motivationsformen bei Schiilerinnen ICT-Kompetenzbereiche in der
und Schiilern: Nutzung digitaler Selbsteinschdtzung (Skala von

Technologien im Unterricht (in %) 1:niedrig bis 4:hoch)
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Strukturgleichungsmodell

» Parameterschatzung: Robust Maximum Likelihood (MLR); Umgang mit
fehlenden Werten: Full Information Maximum Likelihood (FIML)

Modellpassung

« Das Modell wies einen guten Modelfit (Hu & Bentler, 1999) auf, y? =
263.982, p < .05, CFI = .96, RMSEA = .043, SRMR =.044

zentrale Ergebnisse:

- gemeinsame Arbeiten mit digitalen Technologien — intrinsische
Motivation (v) (Effekt B = .51%**)

+ Intrinsische Motivation — selbsteingeschitzte ICT-Kompetenzen
(V) (Effekt B = .32%**)

Strukturgleichungsmodell: gemeinsames Arbeiten mit
digitalen Technologien, intrinsische Motivation, ICT-
Kompetenzen
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Beschriftungen der Variablen: (K12 |
« gemeinsames Arbeiten: gemeinsames Arbeiten mit 0:53%%¥

« berufsspez. HW / SW: Nutzung von berufsspezifischer
Hardware und/oder Software, z.B. BIM, Laser-Messgerate

+ VR / AR: Nutzung von Virtual / Augmented Reality
Technologien

digitalen Technologien in der Berufsschule
+ LMS: Nutzung Learning Management Systeme
+ KI: Nutzung von KI-basierten Anwendungen
+ Social Media: Nutzung von Social Media
Messinstrumente:
+ Intrinsische Motivation: Autonomy and Competence in Technology Adoption Questionnaire (ACTA) (Peters, Calvo, &
Ryan, 2018).
+ ICT-Kompetenzen: Messinstrument von Schauffel, Schmidt, Peiffer, & Ellwart (2021).
Signifikanzniveau:
**¥p < .001
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